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At the core of our mission is the goal of ensuring equitable access and educational
opportunities in our historically underserved community. Our dedication to

equitable access means that we strive to eliminate barriers that hinder academic
progress and limit opportunities. We are steadfast in our commitment to creating
a level playing field, where every student has an opportunity to succeed, regardless

of their background or circumstances.
 

We are deeply committed to fostering an environment that emphasizes high
academic achievement, nurtures individual potential, and promotes success
outcomes for all students. By placing a strong emphasis on high academic

achievement, we encourage and inspire our students to reach their full potential.
We provide rigorous and engaging educational experiences, fostering a love for

learning and empowering students to become lifelong learners.



As we wrap up this year, it's time to reflect on the remarkable progress we've
made together. A significant focus has been evaluating the effectiveness of
systems and changes introduced through our Strategic Plans in the past two
years. This analysis provided valuable data for making necessary adjustments to
further evolve our plan. We're excited to announce the successful introduction of
new academic programs like coding and robotics, along with expanded
academic and extra-curricular offerings for middle and high school students.

Enhancing student experiences has been a key priority, evident in the increased
number of field trips and the inclusion of mental health information on
middle/high school ID cards. We've also made strides in improving
communication with stakeholders through the ReachWell app. Strengthening
our Board structure and securing institutional memory have been integral to our
progress, alongside gaining a deeper understanding of enrollment trends and
patterns.

Our commitment to stakeholder relationships remains unwavering. We've
fostered strong parent/guardian partnerships through various events, positioning
our institution as an educational collaborator for schools serving diverse learners.
Additionally, we've prioritized talent recruitment and retention, implementing
competitive salary structures and top-tier beginning salaries. Ensuring financial,
operational, and performance stability has been a central focus, achieved by
reintroducing the school to the community, raising enrollment through smart
growth strategies, and maintaining ethical, inclusive, and transparent governance
practices.

We've also invested in facility security upgrades, including new cameras and
improved communications, while enhancing the school's exterior through
painting enhancements. Looking back, we celebrate not only our
accomplishments but also the collective effort and dedication of everyone
involved. Together, we've created a thriving educational community that fosters
growth and empowers our students. Here's to an exceptional year of
achievements and the promising future that lies ahead!

 
A message from leadership: 

In partnership - thank you!
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E N R O L L M E N T  2 0 2 2 - 2 3

CLA, VPAMS, and VPAHS earned a "Performance" rating from the Colorado Department of Education for the
11th consecutive year.

A C A D E M I C  P E R F O R M A N C E

625 students in grades PK-12 enrolled during the
2022-2023 school year. Post-pandemic mobility rates
are stabilizing with the schools averaging 7%. The
schools are seeing slow and steady enrollment
increases.

Over $100,000 was invested in safety and security enhancements across both school campuses,
reaffirming our commitment to student safety and emergency response support as our top
priority. These improvements include the installation of cameras in all classrooms, as well as in
public spaces both indoors and outdoors. We understand the importance of continuous
improvement in safety protocols, and these substantial investments underscore our dedication to
providing a secure learning environment. Our commitment to student well-being remains
unwavering, and we will continue to prioritize safety measures that protect and support our
school community.

S A F E T Y
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4.5M
spent on instruction and
student support services 

3RD
third Tuesday of the month

is CLA/VPA Board
meetings 1pm at VPA

100%
GRADUATION RATE

During 2022-2023, we received over $500,000.00 dollars in supplemental competitive grant
funding for initiatives to support students. These grants include: Comprehensive Literacy State
Development (CLSD) Grant, School Nurse Workforce Grant, ESSER Transportation Assistance
Grant, Colorado Early Childhood Stimulus Grant, Education Workforce Grant, and Early Literacy
Assessment Tool (ELAT) Project.

G R A N T S  

New or revised policies were adopted for the
following: Internet safety and Remote Learning.
The BOD also collaborated with stakeholders to
change the structure of the non-profit to a non-
member organization.

P O L I C I E S

Free meals for all students continued in 22-23.
Transportation services continued in 2022-23.

F O O D  S E R V I C E / T R A N S P O R T A T I O N

F I N A N C I A L  S T E W A R D S H I P

The CLA/VPA Board of Directors conducted annual
performance reviews for the CEO positions in 22-23.
Results demonstrated outstanding and satisfactory
performance across multiple areas including
Instructional Leadership, Management and
Operations, Family and Community engagement,
and Professional Culture. Stakeholder feedback was
appreciated during this process.

S C H O O L  L E A D E R  P E R F O R M A N C E

CLA/VPA received outstanding financial audit
reports demonstrating best practice accounting.

A W A R D S

VPA Middle School received the Colorado
Centers of Excellence Award for 2022. Each year,
the Colorado Department of Education
recognizes public schools in the state that enroll
a student population of which at least 75% are
at-risk pupils and that demonstrate the highest
rates of student longitudinal growth, as
measured by the Colorado Growth Model. 

VPA introduced new classes for Robotics and
Coding. Also, enrichment Mondays provided
several Field Trip opportunities and tutoring
support. At CLA, each grade level enjoyed Field
Trips and new reading books in all classrooms.

N E W  P R O G R A M S

2022-23 highlights: High School volleyball, basketball, and soccer, Prom, 
 implementation of the ReachWell app for school-home communication,  hosted 3
Parent/School Partnership breakfasts, operated full transportation, changed non-
profit membership, held on-site Kindergarten and High School Graduation, installed
additional security cameras, provided 60% pay increase for teachers, maintained
over 80% retention of staff, and installed new Level 1 Robotics Lab. 



ABOUT US: Community Leadership Academy, Inc. is a charter school authorized by the Charter
School Institute and located in Commerce City, Colorado (within Adams County School District

14 boundaries). 
 

The school opened in 2005 and serves over 350 students in grades PK-5 
at Community Leadership Academy Elementary School and over 250 students in grades 6-12

on a separate campus Victory Preparatory Academy Middle/High School.
 

The student population is 93% minority, 82% qualify for free/reduced price meals, and 63%
English learners (exceeds local district by 8%). The school’s education program includes Core

Knowledge Sequence®, Direct Instruction, English immersion, English language acquisition
support, character education, PBIS, uniform dress code, and longer school day and year.

 
Programming includes classical education with science and technology strands, 

English immersion, English language acquisition support, PBIS, character education, 
extracurricular activities, and uniform dress code.

Contact Us :

www.clacharter.org
303-288-2711

6880 Holly Street
5701 Quebec Street
Commerce City, CO  80022

Thank You.
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En el centro de nuestra misión está el objetivo de garantizar el acceso equitativo y
las oportunidades educativas en nuestra comunidad históricamente desatendida.
Nuestra dedicación al acceso equitativo significa que nos esforzamos por eliminar
las barreras que obstaculizan el progreso académico y limitan las oportunidades.

Somos firmes en nuestro compromiso de crear un campo de juego nivelado,
donde cada estudiante tenga la oportunidad de tener éxito, independientemente

de sus antecedentes o circunstancias.
 

Estamos profundamente comprometidos a fomentar un ambiente que enfatice el
alto rendimiento académico, nutra el potencial individual y promueva resultados

de éxito para todos los estudiantes. Al poner un fuerte énfasis en el alto
rendimiento académico, alentamos e inspiramos a nuestros estudiantes a alcanzar

su máximo potencial. Brindamos experiencias educativas rigurosas y atractivas,
fomentando el amor por el aprendizaje y capacitando a los estudiantes para que

se conviertan en aprendices de por vida.
 



Al concluir este año, es hora de reflexionar sobre el notable progreso que hemos logrado
juntos. Un enfoque importante ha sido evaluar la efectividad de los sistemas y los
cambios introducidos a través de nuestros Planes Estratégicos en los últimos dos años.
Este análisis proporcionó datos valiosos para hacer los ajustes necesarios para evolucionar
aún más nuestro plan. Nos complace anunciar la introducción exitosa de nuevos
programas académicos como codificación y robótica, junto con ofertas académicas y
extracurriculares ampliadas para estudiantes de secundaria y preparatoria.

Mejorar las experiencias de los estudiantes ha sido una prioridad clave, evidente en el
aumento del número de excursiones y la inclusión de información de salud mental en las
tarjetas de identificación de la escuela intermedia / secundaria. También hemos
avanzado en la mejora de la comunicación con las partes interesadas a través de la
aplicación ReachWell. El fortalecimiento de la estructura de nuestra Junta y la seguridad
de la memoria institucional han sido parte integral de nuestro progreso, junto con la
obtención de una comprensión más profunda de las tendencias y patrones de
inscripción.

Nuestro compromiso con las relaciones con las partes interesadas sigue siendo
inquebrantable. Hemos fomentado sólidas asociaciones entre padres y tutores a través
de varios eventos, posicionando a nuestra institución como un colaborador educativo
para las escuelas que atienden a diversos estudiantes. Además, hemos priorizado el
reclutamiento y la retención de talento, implementando estructuras salariales
competitivas y salarios iniciales de primer nivel. Garantizar la estabilidad financiera,
operativa y de desempeño ha sido un enfoque central, logrado mediante la
reintroducción de la escuela a la comunidad, el aumento de la matrícula a través de
estrategias de crecimiento inteligente y el mantenimiento de prácticas de gobernanza
éticas, inclusivas y transparentes.

También hemos invertido en mejoras de seguridad de las instalaciones, incluidas nuevas
cámaras y comunicaciones mejoradas, al tiempo que mejoramos el exterior de la escuela
a través de mejoras en la pintura. Mirando hacia atrás, celebramos no solo nuestros
logros, sino también el esfuerzo colectivo y la dedicación de todos los involucrados.
Juntos, hemos creado una comunidad educativa próspera que fomenta el crecimiento y
empodera a nuestros estudiantes. ¡Un año excepcional de logros y el futuro prometedor
que tenemos por delante!

 
Un mensaje del liderazgo:

 

En asociación - ¡gracias!
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100K
Mejoras en materia de
seguridad y protección

#1
sólo escuelas en 

Adams 14 con calificación
de RENDIMIENTO

625
Estudiantes matriculados

en 2022-2023

 

I N S C R I P C I O N E S  2 0 2 2 - 2 3

CLA, VPAMS y VPAHS obtuvieron una calificación de "Desempeño" del Departamento de Educación de
Colorado por 11º año consecutivo.

R E N D I M I E N T O  A C A D É M I C O

625 estudiantes en los grados PK-12 se inscribieron durante el año
escolar 2022-2023. Las tasas de movilidad después de la pandemia se
están estabilizando con un promedio de escuelas del 7%. Las escuelas
están viendo aumentos de matrícula lentos y constantes.

Se invirtieron más de $100,000 en mejoras de seguridad en ambos campus escolares, reafirmando
nuestro compromiso con la seguridad de los estudiantes y el apoyo de respuesta a emergencias
como nuestra principal prioridad. Estas mejoras incluyen la instalación de cámaras en todas las
aulas, así como en espacios públicos tanto interiores como exteriores. Entendemos la importancia
de la mejora continua en los protocolos de seguridad, y estas inversiones sustanciales subrayan
nuestra dedicación a proporcionar un entorno de aprendizaje seguro. Nuestro compromiso con el
bienestar de los estudiantes sigue siendo inquebrantable, y continuaremos priorizando las
medidas de seguridad que protegen y apoyan a nuestra comunidad escolar.

S A F E T Y
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INFORME ANUAL DE CLA Y VPA 2022-23

4.5M
gastado en instrucción y

servicios de apoyo
estudiantil

3RD
El tercer martes del mes es

la reunión de la Junta
Directiva de CLA/VPA a la

1 pm en VPA

100%
TASA DE GRADUACIÓN

Durante 2022-2023, recibimos más de $ 500,000.00 dólares en fondos de subvenciones
competitivas suplementarias para iniciativas de apoyo a los estudiantes. Estas subvenciones
incluyen: Subvención de Desarrollo Estatal de Alfabetización Integral (CLSD), Subvención de
Fuerza Laboral de Enfermería Escolar, Subvención de Asistencia de Transporte ESSER, Subvención
de Estímulo para la Primera Infancia de Colorado, Subvención para la Fuerza Laboral Educativa y
Proyecto de la Herramienta de Evaluación de Alfabetización Temprana (ELAT).

S U B V E N C I O N E S

Se adoptaron políticas nuevas o revisadas para
lo siguiente: seguridad en Internet y aprendizaje
remoto. El BOD también colaboró con las partes
interesadas para cambiar la estructura de la
organización sin fines de lucro a una
organización no miembro.

P O L Í T I C A S

Las comidas gratuitas para todos los
estudiantes continuaron en 2022-23. Los
servicios de transporte continuaron en 2022-23.

S E R V I C I O  D E  C O M I D A / T R A N S P O R T E

A D M I N I S T R A C I Ó N  F I N A N C I E R A

La Junta Directiva de CLA/VPA realizó revisiones
anuales de desempeño para los puestos de CEO en
22-23. Los resultados demostraron un desempeño
sobresaliente y satisfactorio en múltiples áreas,
incluyendo Liderazgo Instruccional, Gestión y
Operaciones, Participación Familiar y Comunitaria, y
Cultura Profesional. Los comentarios de las partes
interesadas fueron apreciados durante este proceso.

D E S E M P E Ñ O  D E L  L Í D E R  E S C O L A R

CLA/VPA recibió informes de auditoría financiera
sobresalientes que demostraban las mejores
prácticas contables.

P R E M I O S
CLA y VPA recibió el Premio a los Centros de
Excelencia de Colorado para 2022. Cada año, el
Departamento de Educación de Colorado
reconoce a las escuelas públicas en el estado
que inscriben a una población estudiantil de la
cual al menos el 75% son alumnos en riesgo y que
demuestran las tasas más altas de crecimiento
longitudinal de los estudiantes, según lo medido
por el Modelo de Crecimiento de Colorado.

VPA introdujo nuevas clases para robótica y
codificación. Además, los lunes de
enriquecimiento proporcionaron varias
oportunidades de excursiones y apoyo de
tutoría. En CLA, cada nivel de grado disfrutó de
excursiones y nuevos libros de lectura en todas
las aulas.

N U E V O S  P R O G R A M A S

Aspectos destacados de 2022-23: voleibol, baloncesto y fútbol de la escuela secundaria,
baile de graduación, implementación de la aplicación ReachWell para la comunicación
escuela-hogar, organizó 3 desayunos de asociación entre padres y escuelas, operó servicios
de transporte completos que consisten en 3-6 rutas, celebró en el lugar la graduación de
jardín de infantes y escuela secundaria, instaló cámaras de seguridad adicionales,
proporcionó un aumento salarial del 60% para los maestros, mantuvo más del 80% de
retención de personal e instaló un nuevo laboratorio de robótica de nivel 1.



SOBRE NOSOTROS: Community Leadership Academy, Inc. es una escuela charter autorizada por
el Charter School Institute y ubicada en Commerce City, Colorado (dentro de los límites del

Distrito Escolar 14 del Condado de Adams). 
 

La escuela abrió sus puertas en 2005 y atiende a más de 350 estudiantes en los grados PK-5 
en la Escuela Primaria Community Leadership Academy y más de 250 estudiantes en los grados

6-12 en un campus separado Victory Preparatory Academy Middle/High School.
 

La población estudiantil es 93% minoritaria, 82% califica para comidas gratuitas / a precio
reducido y 63% estudiantes de inglés (supera el distrito local en un 8%). El programa educativo

de la escuela incluye Secuencia de Conocimiento Básico®, Instrucción Directa, Inmersión en
Inglés, Apoyo para la Adquisición del Idioma Inglés, Educación del Carácter, PBIS, código de

vestimenta uniforme y un día y año escolar más largos.
 

La programación incluye educación clásica con líneas de ciencia y tecnología, 
Inmersión en inglés, apoyo a la adquisición del idioma inglés, PBIS, educación del carácter, 

actividades extracurriculares y código de vestimenta uniforme.

Contáctenos:

www.clacharter.org
303-288-2711

6880 Holly Street
5701 Quebec Street
Commerce City, CO  80022

Gracias.


